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Verstarkungskrafte (m/w/d)
flir die Hauswirtschaft auf
NABU Gut Sunder

Wir wollen nachhaltig
etwas fiir Mensch und
Natur bewegen

und brauchen Sie, um
uns dabei zu unter-
stiitzen!

NABU Gut Sunder ist ein Umweltbildungs- und Besucherzentrum mit verschiedenen Betriebszweigen
des NABU Niedersachsen e.V. und als auRerschulischer Lernstandort und Regionales
Umweltbildungszentrum (RUZ) anerkannt. Wir beherbergen und versorgen Schulklassen,
verschiedene andere Gruppen und Einzelbesucher im Seminarhaus, in der Heuscheune, auf dem
Zeltplatz und im Hotel. Es gibt ein weitlaufiges Auflengelande mit Besucherrund- sowie
Wanderwegen, Teichen, Waldern und Wiesen mit einzigartiger Flora und Fauna. Dies alles nutzen wir,
um spannende Naturerlebnisse, Beobachtungen unserer besonderen Artenvielfalt oder Erholung in
der Natur fur ein moéglichst breites Publikum maoglich zu machen.

Fiir unser Team in der Hauswirtschaft suchen wir ab sofort zwei Verstarkungskrafte (m/w/d) in
Teilzeit oder als Minijob.

Folgende Herausforderungen und Aufgaben erwarten Sie:

e  Frihstlcks- und Abendbrotdienst
e Kichenhilfe

e Reinigungsarbeiten

e  Mitwirkung bei Veranstaltungen
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Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:

e  Freude am Arbeiten mit Kindern und Erwachsenen

e Motivation

e Teamfahigkeit

e  Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit

e Hygienebelehrung nach Paragraph 43 (kann nachgereicht werden)
e  FurQuereinsteiger geeignet

e  Mindestens Hauptschulabschluss

Sonstiges:

e Die Position ist in Teilzeit oder als Minijob vorgesehen

e Die Stelle soll ab sofort besetzt werden

e DerEinsatzortist NABU Gut Sunder, Winsen/Aller, OT MeilRendorf

e  Bei guter Leistung besteht die Méglichkeit zur Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Uberzeugt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. der Nennung lhrer
Gehaltsvorstellungen. Lassen Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail (PDF/max. 5 MB)
ausschlieBlich an info@NABU-gutsunder.de zukommen.
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Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Im Rahmen eines Bewerbungsprozesses ist der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten gewdhrleistet.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung und des Bewerberprofils erkldren Sie sich einverstanden, dass die Daten fiir das Besetzungsver-
fahren und nur fiir dieses Besetzungsverfahren verwendet werden. Bitte beachten Sie, dass Gefdhrdungen der Vertraulichkeit und der
unbefugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschliisselter E-Mail nicht ausgeschlossen werden konnen. Insofern trdgt

der Absender die Verantwortung.

Der NABU Niedersachsen e.V. ist verantwortliche Stelle im datenschutzrechtlichen Sinne.

Umgang mit Thren personenbezogenen Daten

Wenn Sie sich auf die 0.g. ausgeschriebene Stelle in Papierform oder per E-Mail bewerben, gilt fiir den Umgang mit Ihren personen-

bezogenen Daten das Folgende:

1. Erhebung und Verarbeitung von Personenbezogenen Daten

Folgende Daten werden im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erhoben:

. Personendaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Adresse, Schulabschluss, ggf. Schwerbehinderung)
. Kommunikationsdaten (Telefonnummer, Mobilfunknummer, Fax-Nummer, E-Mailadresse)

. Daten zur Ausbildung (Schule, Berufsausbildung, Studium, Promotion, Habilitation)

. Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse

. Angaben zu sonstigen Qualifikationen (z. B. Sprach- und PC-Kenntnisse)

. ggf. Bewerbungsfoto

2. Nutzung und Weitergabe der personenbezogenen Daten

Die von Ihnen iibermittelten personenbezogenen Daten werden ausschlieflich zur Bearbeitung der Bewerbung fiir die ausgeschrie-
bene Stelle verwendet. Von den Daten erhalten nur Personen Kenntnis, die in den Bewerbungsprozess involviert sind. Diese Personen

sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.
3. Aufbewahrung und Loschung der Daten

Nach Abschluss des Verfahrens (Ubersendung der Absage) werden Ihre personenbezogenen Daten nach Ablauf von 6 Monaten daten-
schutzgerecht vernichtet bzw. geldscht. Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, es sei denn Sie senden uns einen ausrei-
chend frankierten und adressierten Riickumschlag mit der Bewerbung. Ausgedruckte Unterlagen werden datenschutzkonform ver-
nichtet. Fiir den Fall, dass Thre Bewerbung Erfolg haben sollte, werden die unter 1. genannten personenbezogenen Daten in die Perso-

nalakte iibernommen.
4. Datensicherheit

Der NABU Niedersachsen e.V. trifft die notwendigen Sicherheitsmafsnahmen, um die im Bewerbungsverfahren zur Verfiigung gestell-
ten personenbezogenen Daten vor Verlust und Missbrauch zu schiitzen. Die Speicherung erfolgt in einer sicheren Betriebsumgebung.

Im Dialog mit den Bewerberinnen und Bewerbern werden sensible Daten von Seiten des NABU nicht unverschliisselt iibersandst.
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5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Widerspruch

Sie haben das Recht vom NABU Niedersachsen e.V. Auskunft zu verlangen iiber:

. die von Ihnen gespeicherten Daten

. deren Herkunft

. Empfinger Ihrer Daten oder Kategorien von Empfingern, an die die Daten weitergegeben worden sind
. sowie den Zweck der Speicherung.

Sie haben das Recht, der Nutzung der Daten fiir die vorgenannten Zwecke jederzeit und ohne Angabe von Griinden zu widersprechen

und das Bewerbungsverfahren zu beenden.

Diesbeziigliche Antrdge richten Sie bitte an:

NABU Niedersachsen e.V.

Alleestr. 36

30167 Hannover
datenschutz@NABU-niedersachsen.de

Impressum: © 2023, NABU (Naturschutzbund Deutschland) Landesverband Niedersachsene. V.,
Alleestralie 36, 30167 Hannover, www.NABU-niedersachsen.de.
Text: NABU Niedersachsen, Foto: NABU/M. Sonnenschein.
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